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Entretenimento.lLegislacaoe«NoticiasesVagase.Cursose.TreinamentossInstrugcoesInternas

E de extrema importdncia ler com atengdo e estar antenado as informagées internas da Luxafit.

// N ~conteceu Na LuxaFT
Elonbre

TREINAMENTO OEA

Em setembro, realizamos o treinamento sobre a
certificagdo OEA (Operador Econdmico
Autorizado). Ser uma empresa certificada OEA vai
além de fortalecerarelacao comaReceita Federal;
essacertificacao proporcionavantagens operacio-
nais e competitivas significativas, que podem
impulsionar os negécios de maneira positiva e
estratégica.
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DESAFIODA TORRE

No dia 27/09/2024, tivemos a oportunidade de
assistir a uma inspiradora palestra intitulada
"Desafio da Torre”, conduzida por Leonardo
Barbato, consultor especializado em Negocios,
Treinamento e Desenvolvimento Comportamental
no setor de Transporte Rodoviario de Carga e
Gerenciamento de Pneus. Durante a palestra, ele
destacou a importancia da confianga como
palavra-chave, reforcando o papel do elo entre
parceiros e lideranga para construir equipes fortes
eintegradas.
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1°PROJETOPORTAS ABERTAS
(DIADAS CRIANCAS)

No dia 12/10/2024, a Luxafit promoveu uma
experiéncia especial e inesquecivel ao abrir suas
portas para os colaboradores e seus filhos. Foi um
dia repleto de descobertas, diversao e momentos
acolhedores, que celebraram a uniao e o espirito de
familia. O evento foiumverdadeiro sucesso, deixan-
domemdrias paratodos os presentes!
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Mensagem do Presidente Antonio para todos os colaboradores

No dia18/10/2024, as 11h, vivemos um marco impor-
tante em nossa trajetoria com o encontro "A Hora
da Mudanga com o Presidente”. Esse bate-papo foi
um momento especial para alinhar oportunidades,
expectativas e fortalecer a conexao entre todos,
preparando o terreno para tragarmos novos cami-
nhosrumoaofuturo.

Esse encontro simbolizou mais do que apenas uma
conversa; foi o ponto de partida para uma transfor-
macao historica, onde reescrevemos a jornada de
uma empresa familiar, consolidando-a como uma
organizacao corporativa que reflete nossos valores
evisaodelongo prazo.

Esse recomego representa um compromisso
renovado com a qualidade, inovacao e profissiona-
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lismo. Estamos prontos para enfrentar novos
desafios, explorar oportunidades e ampliar nossos
horizontes, sempre mantendo viva a esséncia que
nostrouxe atéaqui.

Cadaum de vocés é peca fundamental nessa cami-
nhada. Juntos, construiremos um ambiente onde o
trabalho em equipe e a dedicacao sao os alicerces
do nosso sucesso. Nossa missao é continuar
servindo nossos clientes com exceléncia, agora
comumaabordagem maisrobusta e estratégica.

Agradecemos imensamente por fazerem parte
dessa historia. Vamos, juntos, escrever os proxi-
mos capitulos de forma inspiradora, transforma-
doraecheiaderealizagoes!
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OUTUBROROSA

No dia 30/10/2024, realizamos uma palestra espe-
cial voltada as mulheres, com foco na conscientiza-
¢ao sobre o cancer de mama. O encontro contou
coma presencgado Dr. Andreé, renomado especialis-
ta em oncologia, que compartilhou informacoes
essenciais e promoveu um bate-papo enriquece-
dor, esclarecendo duvidas ereforcandoaimportan-
ciadaprevencaoedodiagnosticoprecoce.

Més de
Prevencio
ao Cancer

LUXAFIT r
de Prostata.
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NOVEMBRO AZUL

No dia29/11/2024, realizamos uma palestra especi-
al voltada aos homens, com foco na conscientiza-
cao sobre o cancer de prostata. O evento apresen-
tou diretrizes importantes e incluiu um bate-papo
esclarecedor, reforcando aimportancia da preven-
¢aoedodiagnostico precoce.
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AVISOIMPORTANTE

Vocé conhece aempresa onde trabalha? Descubra mais sobre o escopo da Luxafit, além de nossa Missao,
Visao e Valores. Essas informacdes sao fundamentais para entender melhor nosso proposito e direciona-

mento.

Paraaequipe Administrativa:

«Asinformacgodes estaodisponiveisnapastadarede, em"Procedimentos">"0rganizacional".

ParaMotoristas, Ajudantes e equipe de Patio:

«ConsulteosQuadrosde Avisosemsuas areas.

Manter-sealinhado comos principios daempresafortalece nossauniao e comprometimento.

QUEMSOMOS

A Luxafit € uma empresa conceituada no setor de
transportes rodoviarios desde 1994 oferecendo
solucoes logisticas para a industria nacional,
agentes de cargas internacionais, companhias
aéreas, assim como € especializada em importa-
cao e exportacao, bem como logistica aérea,
maritimaerodoviaria.

A evolucao constante do mercado demanda
solucdes ageis e profissionais, e, por isso, investe
continuamente em recursos humanos e equipa-
mentos, garantindo seqguranca e rapidez na entre-
gadascargas.

A empresa transporta produtos quimicos e possui
certificacoes 1ISO 9001, SASSMAQ, AEO (Opera-
dor Econémico Autorizado), e autorizacao da
ANVISA. A Luxafit oferece atendimento personali-
zado em toda sua rede de operacoOes e armazens,
disponivelaqualquer momento.
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MISSAO

Superar as expectativas de nossos clientes
através do melhor servico em transporte de

produtos farmacéuticos, quimicos perigosos e
nao perigosos e cargas em geral e atendimento
aos fornecedores 6rgao regulamentador, cola-
boradores. Nossa marca é o trabalho sério, que
oferece solucdes de transporte com qualidade e
respeito, garantindo-se a eficacia de nossos
processos, e transmitindo confianca de impor-
tantesclientesnotransporte de seus produtos.

VISAO

Ser aprincipal empresa no transporte de produ-
tos farmacéuticos, quimicos perigosos e nao
perigosos e cargas em geral, na preferéncia dos
clientes aumentando continuamente nossos
Servicos.

VALORES

-0rganizacao;

-EticaProfissional;

-Comprometimento;
-Respeito pelasPessoas;
-Qualidade.
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5 DICAS PARA SE HIDRATAR CORRETAMENTE EM DIAS QUENTES

Suor, boca ressecada, fraqueza no corpo, pressao
baixa e sonoléncia. Estes sao alguns dos sintomas
de desidratacao, um quadro muito comum durante
os dias quentes. E com o verao chegando nao da
para deixar de lado habitos saudaveis que podem
mudar completamente asuadisposi¢aono calor.

Confiracinco dicas que vao Ihe ajudar a ficarcoma
hidratacaoemdia.

BEBA AGUA

Nao espere sentir sede para se hidratar, pois isso
indica o inicio da desidratacao, podendo causar
nauseas e tonturas. Consuma cerca de dois litros
de agua por dia parareqularatemperatura corporal
e facilitar o transporte de oxigénio e nutrientes.
Tenha sempre uma garrafinha por perto e, se
preferir, adicione frutas para dar sabor a agua e
estimularoconsumo.

CONSUMA ALIMENTOS RICOS EMAGUA

Outra forma de contribuir para que seu corpo
permaneca hidratado € investir em frutas e lequ-
mes que contenham agua na composic¢ao. Algumas
opcoes sao melancia, abacaxi, pepino, abobrinha e
tomate. Esses alimentos ajudam a manter o orga-
nismo hidratado e bem nutrido, além de proporcio-
narumasensacgao defrescor.

DIMINUA O CONSUMODE SAL

Exagerar no sal nunca é uma boa opcao, principal-
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mente no calor. Os rins tentam manter o organismo
com uma proporgao de agua e sal. Quando o corpo
estaingerindo muito sal, elescomegcamareter mais
aqua paraequilibrar essa proporcao. Essaretencao
deliquido causainchacgo e desconforto.

EVITE BEBIDAS ALCOOLICAS

0O consumo excessivo de bebidas alcodlicas pode
causar desidratacao e sintomas de ressaca, como
fadiga, dor de cabeca e nauseas. Para evitar esses
efeitos, modere naquantidade e bebaaquaentre os
goles, ajudando o figado a processar o alcool e
reduzindooriscoderessaca.

APOSTEEMBEBIDASNAO ALCOOLICAS

Como dito anteriormente, alcool nao € uma das
melhores bebidas do verao paramanter-se hidrata-
do. O ideal é, além da agua, ingerir sucos naturais,
aguade coco e chas gelados que vao ajudar o corpo
na hidratacao e melhor funcionamento do organis-
mo.

Bebidas isoténicas também sao otimas opgoes,
pois ajudam a repor nutrientes importantes princi-
palmente apds a pratica de atividade fisica. No
entanto, nao deve ser consumida em grande quan-
tidade.

https://capital.sp.gov.br/web/saude/w/noticias/322034
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71MIL CASOS NOVOS DE CANCER DE PROSTATA ESTAO PREVISTOS PARA O
TRIENIO 2023-2025 NO BRASIL

NOVEMBRO AZUL: MES MUNDIAL
DE COMBATE AO CANCER DE
PROSTATA

Novembro Azul é uma campanha realizada no
mundo inteiro durante todo o més de novembro,
visando conscientizar os homens sobre a impor-
tancia da prevencao e do diagnéstico precoce do
cancerde prostata.

O cancer é um fator de saude publica mundial. De
acordo comespecialistas, o Sistemade Informacao
sobre Mortalidade e dos Registros de Cancer de
Base Populacional estima que, para o triénio 2023-
2025, sao esperados 704 mil casos novos de cancer
no Brasil. O céncer de prostata € um dos mais
incidentes, com 71.730 mil casos novos, correspon-
dendo a um risco estimado de 67,86 casos a cada
100 milhomens.

A sua deteccao é feita por meio de exame de toque
retal (exame de prostata). Os especialistas comen-
tam que o exame éimportante paradetectar preco-
cemente o aparecimento da doencga, bem como
problemas na prostata. Outro exame é a dosagem
de antigeno prostatico especifico (PSA) feita por
meio da coleta de sangue para medir os niveis de
PSA, uma substéncia produzida pela prostata. Mas
ressaltam que é importante que o medico observe,
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mesmo com os niveis elevados do PSA, a existéncia
de outrascondi¢cboes benignasnapréstata.

ESTUDOS

Existem estudos que explicam que o cancer de
prostata pode estar relacionado ao trabalho, tais
como trabalho em turnos, fundicao de metais nao
ferrosos, aplicagcao de agrotoxicos, herbicidas
organicos, inseticidas, producao de borrachas,
bombeiroseoutros.

E imprescindivel que os homens conversem com
seus médicos sobre o risco de cancer de prostata,
principalmente se existem fatores de risco, como
historico familiar dadoenca.

A Fundacentro, por suavez, exerce um papel funda-
mental de pesquisa na area de seguranca e saude
no trabalho - fomentando estudos que possibilitem
a prevencao de doencas, acidentes e mortes nos
ambientes de trabalho. A biblioteca da instituicao
disponibiliza uma série de conteudos técnico-
cientificos em SST, acesse o acervo de forma
gratuita e também a Revista Brasileira de Saude
Ocupacional-RBSO.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br
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Operador Econémico Autorizado

Programa Brasileiro de Operador Econémico Autorizado

ACADEMIA OEA consiste em uma série de treina-
mentos para disseminacao de conhecimento e
estimulo a conformidade voluntéria pelos interve-
nientes certificados como OEA. Estao programa-
dos encontros quinzenais, nos quais serao discuti-
dos temas de relevancia para o Programa Brasileiro
de OEA.

Como serao os treinamentos?

Seraotreinamentosonline, pelaplataforma TEAMS,
gratuitos, com acesso liberado a todos que quise-
rem participar, pormeiodelink ouQrCode, contidos
no folderemanexo.

Nao seraofornecidos certificados de participacao.
Quemserao os palestrantes?

Na primeira parte do treinamento, serao convida-
dos servidores especialistas da RFB ou outros

PROGRAMA BRASILEIRO DE OPERADOR
ECONOMICO AUTORIZADO (OEA)

orgaos e entidades da Administragao Publica para
explanarsobre otemade formageral.

Na segunda parte, membros de nossas EqOEA
passarao orientacoes especificas sobre tema,
correlacionando-as comosrequisitos do Programa
OEA.

« Treinamentos Online Gratuitos
- Palestrantes Especialistas da RFB

« Plataforma Teams
- Das 14h00 as 16h00
« Nao requer inscricao

0 Departamento de Qualidade divulgara interna-
mente quando houver agendas e programacgoes,
paraparticipagao.

// Y r~.avra oo PRESIDENTE [

Caros colaboradores,

Chegamos ao final de mais um ano, um periodo
repleto de desafios, aprendizados e, sobretudo,
conquistas. Este € o momento de refletir sobre o
caminho percorrido, celebrar as nossas vitorias e
renovar as energias para 0s novos objetivos que
estao porvir.

Quero agradecer sinceramente a cada um de vocés
pelo compromisso, dedicacao e esforgo que tém
demonstrado diariamente. O sucesso da nossa
empresa é reflexo do trabalho em equipe, do
talento e da paixao que todos colocam em suas
atividades.

Neste espirito de gratidao, desejo a todos vocés e
as suas familias um Feliz Natal e um Ano Novo
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repleto de saude, alegria e realizagdes. Que este
periodo seja de unido, descanso e renovacao, para
que possamos comecgar 0 proximo ano com ainda
mais determinacao e entusiasmo.

Contamos com cada um de vocés para continuar-
mos construindo uma

histéria de sucesso e
exceléncia.

Com gratiddo,

Antonio Francisco

Rodrigues
Presidente da Luxafit
Transportes Ltda



